
ประกาศเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

   ………………………………….…………. 

ด้วยเทศบาลต าบลโนนดินแดง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์   เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  กันยายน  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1.  ประเภทและต าแหน่งที่จะด าเนินการเลือกสรร 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
1. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง  คนงาน  สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จ านวน  1  อัตรา 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและ

ที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไปท าลายยังที่ท าลาย  หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. ต าแหน่ง  คนงาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท 

4.  ระยะเวลาการจ้าง 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

5.  คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
1.  มีสัญชาติไทย 
2.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี และไม่เกิน  60  ปี 
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

(1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(3) โรคพิษสุราเรื้อรัง... 
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(3) โรคพิษสุราเรื้อรัง   
(4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด หรือที่ ก.พ. ก าหนดโดยอนุโลม 
5.  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

6.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ต าแหน่ง  คนงาน 
มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  จะด าเนินการเลือกสรรโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็น 

ต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่เทศบาลก าหนดซึ่งประกอบด้วย  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
และคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 คนงานประจ ารถขยะ 

 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

2 คนงาน 
 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 
8.  เกณฑ์การตัดสิน... 
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8.  เกณฑ์การตัดสิน   
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการประเมินแต่ล่ะสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

9.  การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 

ตั้งแต่วันที่  28  กุมภาพันธ์  2567  ถึงวันที่  12  มีนาคม  2567  ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 
 1. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  2  ฉบับ 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  2  ฉบับ 

3. ส าเนาหลักฐานการศึกษา    จ านวน  2  ฉบับ  
4. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 5 และออกให้โดย

โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น (ออกให้ไม่เกิน 3 เดือน)      จ านวน  1  ฉบับ  
5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  

จ านวน  3  รูป 
6. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  เป็นต้น 
ส าเนาหลักฐานและเอกสารประกอบการสมัครจะต้องรับรองส าเนาถูกต้องด้วย

ตนเองทุกฉบับ  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ฯ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

   10.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน  100  บาท 

11.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
         ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  18  มีนาคม  2567 
โดยปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  
หรือทางเว็บไซต์เทศบาล www.nondindaengcity.go.th 

12.  ก าหนดวันเวลาและสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะด าเนินการเลือกสรรในวันที่  26   มีนาคม  2567 

ตั้งแต่เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโนนดินแดง   

   

 

13.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร... 
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13.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่  29  มีนาคม  2567  โดยปิด
ประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนดินแดง  อ าเภอโนนดินแดง  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือ
ทางเว็บไซต์เทศบาล www.nondindaengcity.go.th  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุ  
1  ปี  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง  และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  ก็อาจ
พิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

14.  การด าเนินการจัดจ้าง 
   เทศบาลต าบลโนนดินแดงจะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุด
ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้แต่ละต าแหน่ง  ทั้งนี้  จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ก่อนจึงจะจัดจ้างได้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่   15  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 
 
 
 
         (นายสมชัย  กอชัยศิริกุล) 
             นายกเทศมนตรีต าบลโนนดินแดง 


